Aprob
Director IMSP SR Briceni

Planul

De actiuni privind implementarea managementului al riscurilor IMSP
spitalul raional Briceni.
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Objective

Imbunatatir
ea dirijarii
in cadrul
IMSP SR
Briceni in
vederea
asigurarii
conditiilor
sigure
pentru
tratamentul
pacientilor.

Activitati

-Fortificarea potentialului de resurse umane (sefii
de sectii, asistentii medicale superioare )pentru
compartamentele de management si gestionare a
riscurilor medicale.

-Fortificarea serviciului de monitorizare si audit
intern, ajustarea datelor si indicatorilor care sa
asigure evaluarea anuala a activitatilor de

gestionare a riscurilor.

-Consolidarea culturii organizational a
angajatilor in vederea profilaxiei riscurilor
medicale.

-Sporirea receptivitatii IMSP SR Briceni la
riscurile medicale si crearea mediului de

siguranta pentru pacienti.

-Sporirea abilitatilor angajatilor in domeniul
gestionarii riscurilor.

Termen de
reabilitare

2025-2030

2025-2030

2025-2030

2025-2030

2025-2030

Responsabiii pentru
implementarea

Sef sectiei resurse umane
Darii V.

Vicedirector medical

Zaporojan A.

Vicedirector medical
Zaporojan A.
Vicedirector medical

Zaporojan A.

Vicedirector medical

Zaporojan A.

Indicator!

15 angajatii de cadre
de conducere instruiti

Indicated stabiliti

Referirea la riscuri

realizate.

Comunicarea in
primele 2 ore a 90 %
din riscuri

Instruirea
responsabililor cu

riscurile.



-Sporirea activitatilor anticoruptie in cadrul 2025-2030
subdiviziunelor IMSP SR Briceni prin actiuni de
combatere a distorsiunilor in procesul servicii,
bunuri si lucrari a alocarilor necorespunzatoare a
resurselor financiare , a platilor neformale

pentru serviciile medicale din cadrul asigurari
obligatorii de asistenta medicala, a utilizarii
necorespunzatoare a dispozitivelor medicale si a
infrastructurii institutiei aprescrielor abuzive si
necorespunzatoare a medicamentelor si a
investigatiilor medicale a relatiilor financiare
ilegale intre personal medical si farmacii.

-Focusarea pe procedurile de control intern si pe

principalele riscuri aferente procesului de prestare 2025-2030

a serviciilor medicale in institute.

Director

Oloeri M.

Vicedirector

Zaporojan A.
Contabil-sef

Svet E.

Sef serviciului economii
Cosman E.

Sefii de sectii

Vicedirector medical

Zaporojan A.

Numarul de riscuri
declarate.

Control intern a

riscurilor



Instituirea
in cadrul
IMSP SR
Briceni a
structurii
interne de
gestionarea
riscurilor

medicale.

Asigurarea
functionalit
atii
serviciului
de

Managemen

ta
Riscurilor

in IMSP SR

Briceni

-Abordarea unui stil de management proactiv care
sa anticipeze evenimentele negative posibile sa
apara.

-Stabilirea structurii si a responsabililor cu

riscurile spitalului.

-Instituirea sistemului de control intern

managerial eficient pentru gestionarea riscurilor.

-Elaborarea listei de riscuri specifice IMSP SR
Briceni

-Documentarea procedurilor operationale

2025-2030

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2029

Numar de initiative
. . ) privind profilaxia
Vicedirector medical _ o )
riscurilor inregistrate.

Zaporojan A.

Structura stabila
Vicedirector medical

Zaporojan A. o
Serviciu de control

intern a riscurilor

. . . instituit.
Vicedirector medical

Zaporojan A.

Sef sectiei MCSM Lista elaborate si

implementata
Veltman C.

Seta sectiei Management

S - POS de profilaxie a
al calitatii serviciilor

. riscurilor elaborate.
medicale

Veltman C.



-ldentificarea si evaluarea riscurilor care va 2025-2029
pennite prioritizarea si alocarea resurselor
spitalului in urma unei analize “efort depus-
rezultat obtinut.”
-Actualizarea planului de implementarea 2025-2029
masurilor de control a riscurilor in cadrul
institutiei.
2025-2030

-Raportarea anuala a riscurilor in IMSP SR
Briceni

SefMCSM

Veltman C.

Vicedirector

Zaporojan A.

Vicedirector medical

Zaporojan A.
Sefsectiei MCSM
Sefii sectiilor
Sefsectiei MCSM

Veltman C.

Sef sectiei Management al calitatii serviciilor medicale

Interimar Veltman C.

Riscuri indentificate.

Riscuri evaluate.

Plan elaborat
,actualizat si
implementat.

Rapoarte anuale

realizate.



