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i Nr1 O b j e c t i v e A c t iv i ta t i T e r  m en d e R e s p o n s a b i i i  pentru Indica tor !

d/r r ea b i l i ta r e im p le m e n t a r e a

| 1

Im b u n a ta tir -F o rtif ic a re a  p o te n tia lu lu i de  re su rse  u m a n e  (se fii 2 0 2 5 -2 0 3 0 S e f  s e c tie i  re su rse  u m an e 15 an g a ja tii d e  c a d re
ea d ir i ja r i i de sec tii, a s is te n tii  m e d ic a le  su p e r io a re  )p e n tru D a rii V. de  c o n d u ce re  in s tru it i
in c a d ru l c o m p a r ta m e n te le  d e  m a n a g e m e n t si g e s tio n a re  a
IM S P  S R ris c u r ilo r  m e d ic a le .
B ricen i in  
v e d e re a  
a s ig u ra r ii  
c o n d it i i lo r

-F o rtif ic a re a  se rv ic iu lu i d e  m o n ito r iz a re  si a u d it 2 0 2 5 -2 0 3 0
V ic e d ire c to r  m ed ica l In d ic a te d  s ta b iliti

in te rn , a ju s ta re a  d a te lo r  si in d ic a to r ilo r  c a re  sa  
a s ig u re  e v a lu a re a  a n u a la  a  a c tiv ita ti lo r de 
g e s tio n a re  a r is c u rilo r .

Z a p o ro ja n  A.

1
s ig u re
p e n tru -C o n so lid a re a  c u ltu r ii  o r g a n iz a t io n a l  a 2 0 2 5 -2 0 3 0

V ic e d ire c to r  m e d ic a l R e fe r ire a  la r is c u ri 
re a liza te .

tra ta m e n tu l a n g a ja tilo r  in  v e d e re a  p ro f ila x ie i r is c u r ilo r Z a p o ro ja n  A.

p a c ie n tilo r . m ed ica le .

-S p o rire a  re c e p tiv ita ti i  IM S P  SR  B ricen i la  
r isc u rile  m e d ic a le  si c re a re a  m e d iu lu i de 
s ig u ra n ta  p e n tru  p a c ie n ti.

2 0 2 5 -2 0 3 0
V ic e d ire c to r  m e d ic a l 

Z a p o ro ja n  A.

C o m u n ic a re a  in  
p r im e le  2 o re  a 9 0  %  
d in  riscu ri

-S p o rire a  a b ili ta ti lo r  a n g a ja ti lo r  in  d o m e n iu l 2 0 2 5 -2 0 3 0
V ic e d ire c to r  m ed ica l In s tru irea

g es tio n a rii r isc u rilo r . Z a p o ro ja n  A. re sp o n sa b ili lo r  c u  

risc u rile .



-S p o rire a  a c tiv ita t i lo r  a n tic o ru p tie  in  cad ru l 2 0 2 5 -2 0 3 0 D ire c to r N u m a ru l d e  r is c u ri
su b d iv iz iu n e lo r  IM S P  SR  B ric en i p rin  a c tiu n i d e  
c o m b a te re  a d is to rs iu n ilo r  in  p ro c e su l s e rv ic ii , 
b u n u ri si lu c ra ri a a lo c a r ilo r  n e c o re s p u n z a to a re  a  
re su rse lo r  f in a n c ia re  , a  p la ti lo r  n e fo rm a le  
p e n tru  se rv ic ii le  m e d ic a le  d in  c ad ru l a s ig u ra r i 
o b lig a to rii de  a s is te n ta  m e d ic a la , a  u tiliz a rii 
n e c o re sp u n z a to a re  a d is p o z i tiv e lo r  m e d ic a le  si a 
in fra s tru c tu rii in s titu tie i a p r e s c r ie lo r  a b u z iv e  si

O lo e r i  M . 

V ic e d ire c to r  

Z a p o ro ja n  A. 

C o n ta b i l - s e f  

S v e t E .
9 9

d ec la ra te .

n e c o re sp u n z a to a re  a m e d ic a m e n te lo r  si a S e f  s e rv ic iu lu i e c o n o m ii

in v e s tig a ti ilo r  m e d ic a le  a re la ti i lo r  f in a n c ia re  
ile g a le  in tre  p e rs o n a l m e d ic a l si fa rm a c ii.

C o sm a n  E.

S efii d e  sectii

-F o c u sa re a  p e  p ro c e d u r ile  de  c o n tro l in te rn  si pe
2 0 2 5 -2 0 3 0

C o n tro l in te rn  a
p rin c ip a le le  r is c u r i  a fe re n te  p ro c e su lu i de p re s ta re  
a  s e rv ic ii lo r  m e d ic a le  in in s t i tu te . V ic e d ire c to r  m e d ic a l

r is c u rilo r

Z a p o ro ja n  A.



ii

2

In s titu ire a -A b o rd a re a  u n u i stil de  m a n a g e m e n t p ro a c tiv  c a re 2 0 2 5 -2 0 3 0 N u m a r d e  in it ia tiv e
in c a d ru l 

IM S P  S R
sa a n tic ip e z e  e v e n im e n te le  n e g a tiv e  p o s ib ile  sa  
apara .

V ic e d ire c to r  m e d ic a l
p riv in d  p ro f ila x ia  

r is c u rilo r  in re g is tra te .
B ricen i a  
s tru c tu rii 
in te rn e  d e -S ta b ilire a  s tru c tu r ii  si a re s p o n sa b ili lo r  cu

2 0 2 5 -2 0 2 6

Z a p o ro ja n  A.

S tru c tu ra  s ta b ila

g e s tio n a re a risc u rile  sp ita lu lu i. V ic e d ire c to r  m e d ic a l

r is c u r ilo r
m e d ic a le .

-In s titu ire a  s is te m u lu i d e  c o n tro l in te rn  
m an ag e ria l e f ic ie n t p e n tru  g e s tio n a re a  r isc u rilo r .

2 0 2 5 -2 0 2 6 Z a p o ro ja n  A .
S e rv ic iu  d e  c o n tro l 
in te rn  a r is c u r ilo r

V ic e d ire c to r  m ed ica l in stitu it.

I о  : 3

A s ig u ra re a  
fu n c  tio n a l it 
atii
s e rv ic iu lu i

.

-E la b o ra re a  lis te i de  r isc u ri sp e c if ic e  IM S P  S R  
B ricen i

2 0 2 5 -2 0 2 6

Z a p o ro ja n  A.

S e f  s e c tie i M C S M  

V e ltm a n  C.

L is ta  e la b o ra te  si 
im p le m e n ta ta

de

M a n a g e m e n  
t a
R is c u r i lo r  
in  IM S P  S R  
B r ic e n i

-D o c u m e n ta re a  p ro c e d u r ilo r  o p e ra tio n a le
2 0 2 5 -2 0 2 9

S e ta  sec tie i M a n a g e m e n t 
al c a li ta ti i  se rv ic ii lo r

5

m e d ic a le  

V e ltm a n  C.

P O S  d e  p ro f ila x ie  a 
r is c u r ilo r  e la b o ra te .



S e f  M C S M

-Id e n tif ic a re a  si e v a lu a re a  r is c u r i lo r  ca re  va 
p e n n ite  p r io r i t iz a re a  si a lo c a re a  re su rse lo r  
sp ita lu lu i in  u rm a  une i a n a liz e  “ e fo r t  d ep u s- 

re z u lta t o b tin u t .”

2 0 2 5 -2 0 2 9 V e ltm a n  C . R iscuri in d e n tif ic a te . 
R iscu ri e v a lu a te .

-A c tu a liz a re a  p lan u lu i d e  im p le m e n ta re a  
m a su r ilo r  de co n tro l a r is c u r i lo r  in  cad ru l 
in s titu tie i.

2 0 2 5 -2 0 2 9

V ic e d ire c to r  

Z a p o ro ja n  A.
P lan e la b o ra t 
,a c tu a liz a t si 
im p le m e n ta t.

1

-R a p o r ta re a  a n u a la  a r is c u r i lo r  in  IM S P  SR  
B ricen i

2 0 2 5 -2 0 3 0 V ic e d ire c to r  m e d ic a l 

Z a p o ro ja n  A.

S e f  sec tie i M C S M
9 9

S e fii s e c tiilo r  

S e f  s e c tie i  M C S M  

V e ltm a n  C.

R ap o a rte  a n u a le  

rea liza te .

Sef sectiei Management al calitatii serviciilor medicale

Interimar Veltman C.


