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PLAN ANUAL DE MASURI PENTRU PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR
9  9

In  im s p  s p it a l u l  r a io n a l  b r ic e n i

PENTRU ANUL 2025
N r.ord M asuri de prevenire si 

control a infectiilor9

B ariere posibile in
im plem entarea
actiun ii

Persoana
responsabila

Perioada de 
realizare

R ezultatul
asteptat/indicatori de 
structura, proces si 
rezultat

B uget/resurse

C o m p o n e n ta  1. M a su r i a d m in istra tive  p en tru  im p lem en ta rea  p lan u u i de p rev en ire  si co n tro l al in fectiilor
1.1 A naliza anuala a realizarii 

p lanului de m asuri pentru 
prevenirea si controlul 
infectiilor, inclusiv 
supraveghere a  infectiilor 
asociate asistenjei medicale 
(IAAM ), pentru  a.2024 si

B ariere posibile nu 
sunt

V icedirector
m edical,
M edic
epidem iolog

Ianuarie
2025

Raport finalizat C onform  
bugetului 
institutiei 
pentru  a.2025



trasarea sarcinilor pentru 
perioada urm atoare;

1 .2 E laborarea si aprobarea 
planului de m asuri pentru  
prevenirea si controlul 
infectiilor pentru anul 2025.

Bariere posibile nu 
sunt

V icedirector
medical,
M edic
epidem iolog, 
Sefii sectiilor si 
serviciilor

Ianuarie
2025

P lan  elaborat/aprobat Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

1 .3 R eactualizarea si aprobarea 
planului de gestionare a 
deseurilor rezultate din 
activitatea m edicala cu 
m odificarile respective pen tru  
perioada 2025-2028.

Bariere posibile nu 
sunt

V icedirector
medical,
M edic
epidem iolog, 
Sefii sectiilor si 
serviciilor

Ianuarie
2025

P lan  revizuit/aprobat Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

1 .4 Elaborarea si aprobarea 
planului anual de activitate a  
C SC IA A M  si organizarea 
sedintelor ordinare.

Bariere posibile nu 
sunt

Presedintele si
m em brii
CSCIAAM ,

Ianuarie
2025.
Trim estrial si 
la necesitate

P lan  elaborat/aprobat Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

1.5 Participarea la procesul de 
selectare si contractare a 
serviciilor de laborator priv ind  
investigapile m icrobiologice §i 
sanitar-bacteriologice, 
asigurarea cu antim icrobiene, 
biocide, echipam ente de 
protectie si m edicale etc. 
pentru necesitajile institupei in  
realizarea PCI

Bariere posibile nu 
sunt

V icedirector
medical,
M edic
epidem iolog, 
Serviciul 
econom ie si 
planificare, 
Jurist,
Sefii sectiilor,

Ianuarie
2025.
Pe parcursul 
anului la 
necesitate

C ontracte aprobate Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

1.6 E laborarea si aprobarea 
docum entelor in s titu tio n a l 
pentru im plem entarea si

Bariere posibile nu  
sunt

V icedirector
medical,
M edic

Pe parsursul 
anului la 
necesitate.

O rdine, dipozitii, etc 
elaborate/aprobate

Conform
bugetului
institutiei



executarea actelor norm ative 
em ise de catre M inisterul 
Sanatatii (M S) §i alte autoritati 
la  capitolul controlul infeetiei 
si securitatii pacientului.

epidem iolog pentru a.2025

C o m p o n e n ta  2. P ro ced u r i O p era tio n a le  S ta n d a rd  bazate pe d o v ez i
2.1 A ctualizarea si/sau elaborarea 

la necesitate a Procedurilor 
O perationale S tandard (PO S) 
privind:

Bariere posib ile  nu 
sunt

V icedirector
m edical,
M edic
epidem iolog, 
Sefii sectiilor

Pe parcursul 
anului

POS actualizat/elaborat Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

2.2 Elaborarea si aprobarea 
docum entelor in s titu tio n a l 
pen tru  im plem entarea si 
executarea actelor norm ative 
em ise de catre M inisterul 
Sanatatii (M S) alte autoritati, 
p riv ind  prevenirea si controlul 
IA A M .

Bariere posib ile  nu 
sunt

V icedirector
m edical,
M edic
epidem iolog

La necesitate D ocum ent institutional 
elaborat/aprobat

Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

C o m p o n e n ta  3. E d u ca tie  si fo rm a re  P C I
3.1 Instru irea angajatilor institutiei 

in  dom eniul controlului si 
prevenirii IA AM  la angajare, 
la  schim barea postului de 
m unca cu m odificarea 
atribu tiilo r de functie

Bariere posib ile  nu 
sunt

V icedirector,
M edic
epidem iolog, 
Sefii de sectii, 
A sistentele 
superioare

La angajare 
§i periodic pe 
parcursul 
activitatii

P roces verbal a sesiunii de 
instruire

Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

3.2 P articiparea angajatilor la 
cursuri de educatie m edicala 
con tinua in  dom eniul 
contro lu lu i si prevenirii IA A M

Bariere posib ile  nu 
sunt.

V icedirector 
medical, 
Serviciul resurse 
um ane

Pe parcursul 
anului

C ertificat EM C a 
participantului

Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025



3.3 Participarea angajatilor in  
cadrul evenem entelor de 
educatie non-form ala 
(conferinte, ateliere de lucru, 
sem inare etc. in  dom eniul 
controlului si prevenirii IAAM

B ariere posibile nu 
sunt

V icedirector 
m edical, 
Serviciul resurse 
um ane

Pe parcursul 
anului

Certificat de participare C onform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

3.3 Evaluarea period ica prin  
testarea nivelului de 
cunostinte a personalului 
medical pe dom eniile de 
instruire la locul de m unca

B ariere posibile nu 
sunt

V icedirector,
M edic
epidem iolog
A sistenta
principals

Pe parcursul 
anului

Proces verbal testare C onform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

C o m p o n e n ta  4. S u p ra v eg h erea  IA A M  si R A M
4.1 O ragnizarea si efectuarea 

supravegherii activa si pasiva 
a IAAM

Bariere posibile nu 
sunt

M edic
epidem iolog

Pe parcursul 
anului

Indicatori de structure. 
Indicatori de proces. 
Indicatori de rezultat. 
N um ar de pacienti cu 
IAAM .
N um ar de IAAM  
idenificate prin  supraveghe 
activa si pasiva.
N um ar de IAAM  
identificate prin  rezultate 
de laborator. B aza de date. 
Rezultate de laborator. 
Rezultate privind R A M  
Raportare date, cazuri 
IAAM
Registrul de ev identa 
IAAM  (SI SBTESP). 
Incidenta, rata  incidentei, 
Prevalenta, rata  prevalentei

Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025



4.2 O rganizarea si efectuarea 
activitatilor de utilizare 
rationala a  antim icrobienilor 
prin:

B ariere posibile. 
L ipsa in  statele de 
personal a functiei 
de m edic cu 
com petente in 
politici RA M

Sefii de sectie 
M edic
responsabil de 
utilizarea 
rationala 
antim icrobiene 
M edicii curanti

Pe parcursul 
anului

A ctiv itate realizata C onform  
bugetului 
institu tiei 
p en tru  a.2025

4.3 A sigurarea functionalitatii 
S istem ului Inform ational de 
Supraveghere a  Bolilor 
T ransm isibile si9

Evenim entelor de Sanatate 
Publica (SI SBTESP) in  cadrul 
institutiei

B ariere posibile. 
L ipsa tem porara a 
u tilaju lu i necesar. 
N ecesitatea 
instru irii 
suplim entare a 
personalului, 
inclusiv  a  m edicilor 
responsabili din 
sectii.

V icedirector 
m edical, 
C oordonator IT 
M edic 
epidem iolog 
Sefii de sectii 
Personalul 
responsabil de 
notificare,
Sefii serviciilor

Pe parcursul 
anului

SI SBTESP functional, 
personal instru it si 
autorizat

C onform  
bugetului 
institu tiei 
pentru  a.2025

4.4 N otificarea corespunzatoare a 
m aladiilor infectioase 
depistate la pacienti, inclusiv 
IAAM  in  baza definitiilor 
standard de caz, inclusiv in SI 
SBTESP

B ariere posibile. 
N ecesitatea 
instru irii 
suplim entare a 
personalului, 
inclusiv a  m edicilor 
responsabili din 
sectii.

Sefii secfiilor,
M edicii
speciali$ti,
M edicii curanp,
Personalul
responsabil

24 ore de la 
depistare

Cazuri depistate si 
notificate

C onform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

4.5 M onitorizarea consum ului 
preparatelor antim icrobiene in 
in s titu te  si inform area 
conducerii despre tendintele 
depistate

B ariere posibile. V ic e d ire c to r  m edical, 
§ e fii  se e p ilo r .
M e d ic  re sp o n sab il 
u til iz a re a  ra tio n a la  
a n tim ic ro b ie n e

Trim estrial Raport de m onitorizare si 
analiza

C onform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025



4.6 E fectuarea anchetei 
epidem iologice a fiecarui caz 
de infectie depistata la pacienti 
in  baza fisei de notiflcare §i 
organizarea activitatilor de 
prevenire §i control pentru 
evitarea raspandirii epidem ice

Bariere posibile nu 
sunt.

M edic
epidem iolog

La prim irea 
notificarii 
despre caz

A ncheta epidem iologica Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

4.7 A naliza datelor, studierea 
particularitaplor 
epidem iologice ale IA A M  §i 
RAM , cu  form ularea 
concluziilor obiective privitor 
la situajia  epidem iologica in  
subdiviziuni si inform area 
conducerii institutiei §i a 
CSIAA M

Bariere posibile nu 
sunt.

M edic
epidem iolog

Trim estrial,
anual

R aport analiza si concluzii C onform  
bugetului 
institutiei 
pentru  a.2025

4.8 A naliza tu lp in ilo r agenplor 
m icrobieni si spectrului de 
sensibilitate la  preparatele 
antibacteriene cu 
recom andarile de rigoare.

B ariere posibile nu 
sunt

M edic
epidem iolog, 
Sefii sectiilor

Trim estrial,
anual

R aport analiza si 
recom andari

C onform  
bugetului 
institutiei 
pentru  a.2025

4.9 Evidenta cazurilo r de 
accidente post-expunere §i 
m anagem entul riscului post- 
expunere, responsabilizarea 
personalului m edical

B ariere posibile nu 
sunt

§efii sectiilor,
A sistentele
superioare,
A sistenta
principala

In cazul
accidentelor
respective

Fisa de raportare a 
expunerii

C onform  
bugetului 
institutiei 
pentru  a.2025

4.10 D etectarea precoce a 
izbucnirilor, organizarea 
m asurilor antiepidem ice si 
evaluarea im pactului

B ariere posibile nu 
sunt

CSIA A M
M edic
epidem iolog,

La depistare Proces verbal de 
investigatie

Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru  a.2025



interventiilor

C o m p o n e n ta  5. S trateg ii m u lti m od a le  de im p lem en ta re  a P C I
5.1 De imbunStStit practicile 

in s ti tu tio n a l prin elaborarea 
si im plem netarea strategiilor 
m ultim odale de control si 
prevenire a infectiilor, inclusiv 
IA A M

Bariere posibile nu  
sunt

V icedirector
medical,
M edic
epidem iolog
Sefii de sec|ii,
A sistentele
superioare,
A sistenta
principals

Pe parcursul 
anului

Strategii multim odale 
elaborate si im plem entate

Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

C o m p o n e n ta  6. M o n ito r iza rea /a u d itu l p ra c tic ilo r  P C I si feed b a ck
6.1 M onitorizarea practicilor 

de igienS a m ainilor in 
subdiviziunile institutiei si 
d ifuzarea rezultatelor

Bariere posibile nu  
sunt

A sistenta
principals,
medic
epidem iolog, 
sefii sectiilor

Pe parcursul 
anului

Form ular de observatie Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

6.2 M onitorizarea respectSrii 
c ircuite lor funcponale a 
produselo r alimentare, 
lenjeriei, m aterialelor 
sterile, instrum entarului 
m edical, de§eurilor 
m edicale, personalului, 
pacienp lo r §i vizitatorilor 
in  cadrul institutiei

Bariere posibile nu 
sunt

Sefii sectiilor,
asistentele
superioare,
asistenta
principals,

Zilnic Form ular de observatie Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

6.3 M onito rizarea mSsurilor 
de dezin fecpe §i curSJenie 
a  incaperilor, suprafe^elor, 
b iosubstarte lo r §i

Bariere posib ile  nu  
sunt

A sistenta 
principals, sefii 
sectiilor, 
asistentele

Z ilnic Form ular de observatie Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru  a.2025

U '



inventarului contam inat 
in  cadrul institutiei

superioare

6.4 E fectuarea controlului calita^ii 
procesului de sterilizare a 
m ateria lelor §i d ispozitivelor 
m edicale in  cadrul institutiei

Bariere posib ile  nu 
sunt

R esponsabilii de
sterilizare,
asistentele
superioare,
asistenta
principals

Zilnic Form ular de observatie Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

6.5 M onitorizarea respectSrii 
m asurilor de asepticS si 
antiseptics, precaujiilor 
standard si suplimentare in  
acordarea asistentei si 
ingrijirilo r m edicale in 
cadrul institutiei

Bariere posib ile  nu 
sunt

§efii secpilor,
asistentele
superioare,
asistenta
principals

Zilnic Form ular de observatie Conform 
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

6.6 M onitorizarea rezultatelor 
investigatiilor m icrobiologice 
-probelor de autocontrol §i 
com unicarea in  subdiviziuni a 
m asurilor ce se im pun

Bariere posibile nu 
sunt

A sistenta
principals,
M edicul
epidem iolog

La prim irea 
rezultatelor

Form ular de observatie Conform 
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

C o m p o n e n ta  7 . V o lu m u l de m u n ca , m ater ia le , p erso n a lu l si o cu p a rea  p atu lu i
7.1 Solu tionarea problem elor 

p riv ind  asigurarea cu cadre 
m edicale in  conform itate cu 
norm ativele  stipulate in  
o rd inu l M S nr. 100 din 
10.03.2008, cu m odificarile 
u lterioare , conform 
necesitS tilo r institutiei

Bariere posibile. 
L ipsa solicitantilor 
la angajare in  
functiile vacante

Serviciul resurse 
umane,
Serviciul 
econom ic si 
planificare

Pe parcursul 
anului

N um Sr persoane angajate Conform 
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025



7 .2 A  nu adm ite aglom erarea de 
pacienti in  saloanele sectiilor, 
respectand norm ele de 
suprafata pentru un  pat si 
spatiu intre paturi de >  1 m.

Bariere posib ile  nu 
sunt

Sefii sectiilor,
A sistentele
superioare

Perm anent R espectarea prevederilor 
norm ative

Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

7.3 M entinerea sub control a 
fluxului de vizitatori in  
corespundere cu 
recom andarile in  contextul 
PCI

Bariere posib ile  nu 
sunt

Sefii sectiilor,
A sistentele
superioare

Perm anent Flux de vizitatori controlat 
si m onitorizat

Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

7.4 Efectuarea vaccinarii 
profilactice a personalului 
m edical §i angajaplor contra 
hepatitei virale B, conform  
recom andarilor M S, gripei, 
infectiei COVID-19

Bariere posib ile  nu 
sunt

Sefii sectiilor,
M edicul
internist,
M edicul
epidem iolog

Conform
planului
anual

R egistru/fisa 
privind vaccinarea

Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

7.5 A sigurarea sustinerii 
exam enului m edical la 
angajare §i periodic, instru irii 
igienice, sustinerea 
exam enului m inim  sanitar al 
p e rso n a lu lu i, verificarea 
fi§elor m edicale §i in laturarea 
neajunsurilor

Bariere posib ile  nu 
sunt

Serviciul resurse 
umane,
M edic internist, 
Sefii secfiilor, 
A sistentele 
superioare

La angajare 
§i conform  
graficului 
anual

R egistru/fisa m edicala 
privind exam enul m edical 
Certificate de sustinere a 
exam enului m inim  sanitar

Conform 
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

C o m p o n e n ta  8. M ed iu  de lu c ru , m ater ia le  si ech ip a m en te  p en tru  P C I
8.1 A sigurarea m ediului dezvoltat 

in  infrastructura si serviciile 
p restate  de in s titu te

Bariere posib ile  nu 
sunt

Serviciul 
econom ie si 
planificare, 
Serviciul 
m anagem ent

Perm anent Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025



gospodaresc,

8.2 Supravegherea con tinua a 
respectarii precautiunilor 
standard
fj-soeepf. CL-il '

/

Bariere posib ile  nu 
sunt

V icedirector
m edical
Sefii de secjii,
A sistentele
superioare,
A sistenta
principals
M edic
epidem iolog,

Pe parcursul 
anului

Evaluari, procese verbale, 
note inform ative

Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

8.3 Estim area costurilor, 
achizitionarea, procurarea, in 
cantitati suficiente, pen tru  
asigurarea m ediului dezvoltat 
in  infrastructura serviciilor 
prestate de institutie pen tru  
personalul m edical, pacienti si 
m ediul spitalicesc

Bariere posibile. 
L ipsa surselor 
financiare suficiente 
planificate pentru 
cheltuieli respective

Sefii sectiilor, 
serviciu 
econom ie si 
planificare, 
ju rist

Pe parcursul 
anului

Utilaj si consum abile 
procurate

Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

8.4 Estim area costurilor, 
achizitionarea,procurarea si 
dotarea cu echipam ente si 
consum abile necesare pentru  
colectarea separata, tra tare  si 
elim inare, in  conditii de 
siguranta, a fiecarui tip  de 
deseurile rezultate asistentei 
m edicale (D RAM )

Bariere posibile. 
L ipsa surselor 
financiare suficiente 
planificate pentru 
cheltuieli respective

Sefii sectiilor,
serviciul
m anagem ent
gospodaresc,
serviciu
econom ie si
planificare,
ju rist

Pe parcursul 
anului

Consum abile si echipam ent 
procurat

Conform 
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

8.5 Estim area costurilor, 
achizitionarea, p rocurarea si 
asigurarea cu echipam ente de

Bariere posibile. 
L ipsa surselor 
financiare suficiente

Sefii sectiilor, 
serviciul 
econom ie si

Pe parcursul 
anului

Echipam ent procurat Conform
bugetului
institutiei



protectie personal (EPP) 
pentru  acordarea asistentei 
m edicale reesind din riscul de 
expunere

planificate pentru 
cheltuieli respective

planificare,
ju ris t

pentru a.2025

8.6 Realizarea program ului de 
autocontrol al indicilor 
m icrobiologici ai aeru lu i §i de 
pe obiectele de m ediu  in  
secpile, conform  cerin |e lo r 
Regulam entului Sanitar nr. 663 
din 23.07.2010 §i contractului 
privind prestarea serviciilor, 
incheiat cu ANSP.

Bariere posib ile  nu 
sunt

§efii secpilor, 
medic
ep id em io lo g ,
asistenta
principala

C onform  
term enilor 

d in contract

Probe prelevate, 
rapoarte de analiza

Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

8.7 Identificarea solutiilor pentru  
m odem izarea saloanelor, 
crearea saloanelor de izolare a 
pacientilor cu infectii cu  
transm itere aerogena si prin  
picaturi si dotarea lor 
respectiva.

Bariere posibile. 
Conditii tehnice, 
Proiect de 
reconstructie, 
finantare

§efii sectiilor, 
serviciul 
m anagem ent 
gospodaresc

Pe parcursul 
anului

Propuneri, solutii Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025

8.8 Estim area costurilor, 
achizitionarea serv iciilo r de 
m odem izare si reparap i 
necesare in  secpile si 
incaperile de uz com un din 
in s titu te , pentru functionarea 
si intretinerea sistem elor de 
ventilatie, canalizare si 
asigurare cu apa rece si calda 
curenta

Bariere posibile. 
Conditii tehnice, 
Proiect de 
reconstructie, 
finantare

Serviciul
econom ic §i
planificare,
serviciul
m anagem ent
gospodaresc,
ju ris t

Pe parcursul 
anului

Servicii achizitionatr si 
realizate

Conform  
bugetului 
institutiei 
pentru a.2025


