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Prezentul Regulament de organizare si functiondare a! Institupiel Medico-Sanitane Fublice
Spitalul Raional Briceni a fost elahorat in conformitame cu prevederile legale in vigodre si
anume Constitufia Republicti Moldova, Legea ocrotirl san&atii nr, 411/1995, Legea o
privire |a asigurared obligatorie de asistentd medicald or 3350008, Legea privind
inregistracea de stal a persoanglor juridice si intréprinzdtorilor individoali ne, 22002007
Codul Civil al Republicii Moldova ne L2002 51 alte acte normative in vigoane,
Prezentul Regulament stabilegte arribufiile, modul de organizare §i Tunclionare a MK SR
Bricemi incadratd - sistemul asigurdrii obligatorii de asistenid medicald in procesul de
prestare a servicillor medicale populatied.

IMS! SR Briceni 2s1e o unitate sanitard de militate publich. co personalitate juridicl. care
exercitd atribuin de instituiie ratonald si asigurd asistenid medicald din momentul aprobarii
prezentulul Regulament de cfime Mimisterul SEnfd[n s inregistrdein 1o Apéntia Servic
Pubhice.

[M5P SR Bricen este subordonal Mimsterulu Sandeki

In exercitarea atribufiilor sale, IMSP SR Briceni colaboreazd cu Compania “Nafonald de
Asigurdn In Medicing, cu organgle admintstrajiei publice centrule 51 lecale, cu alte s
medicale din fard sau de peste hotare. cu ONG-uri, asociatii. societapl i alte organizofii
interesate in domeniul de ocrotire & sandiatii populagicl.

Ordinele si dispozitiile Ministerului Sanadtatii, in problemele ce tin de atsibuiile lui de organ
central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul de Administrafie, conducere. alwe
persodne ¢u functii de rAspundere din [MSP, precum si pentru intreg personalul instingivi

. DISPOZITIH GENERALE
Denumirea completd a institugiel este Institutia Medico-Sanitard Publich Spluabal Ralonul
Briceni,
Denumirea prescurtatdl a institufiei este IMSP SR Briceni.
IMSP SR Briceni activeazad pe teritorivl Republicii Maoldova cu sediul la urmatonres adresd
Juridici: MD-4701, sie.Mihai Eminescu 48, or.Briceni. Repubbica Moldova si estg infiinima
l& dais 15.12.2003.

10, IMSP SR Briceni este o institutie medico—-sanitard publics ce benelcied de woate dreplurtle

ce decurg din caliatea sa de persoand |uridicd de drept public, dispune di stampild si
[ormular cu 2i2ld de andet, pestioneazd mijloacele inanciare ale bugctelor canmponeme aly
bugetului public national prin contul unic trezarerial. Pentru restul mijloacelor fimnciare
dre conturi propril in banca. inclusiv valutare.

1. IMSP SR Briceni 751 desflisoard activitatea sa pe privcipial susomomicl financiare, de non

profil. in conformitate cu legislatia Tn vigoare i prezentul Regulimenl

2. Mijloacele financiare ale IMSP SR Briceni provin din fondurile asiguedril obligatorin de

asislentd medicald. in bazd de contracte mchetate ¢u Compania MNaponald de Asigurdn in



Medicing, din sursele bugetului de stat si bugetelor locale. din veniturile colectate de
institugie. precum si din alte surse permise de legislajle.

13, Mijloacele financiare ale IMSP SR Briceni provenite din sursele bugetului dJe st sau
bugetelor locale, vor B ulilizate cu destinafia pentru care du 1ot dlocate, dupd cum urmeaxd:

desfhsurarea activii@gilor cupringg in programele najionale de sandrane!
- dotarea cu echipamente medicale:
dotaren cu transport sanitar;
- modernizarea, transformarea si extinderen construciiilor existenic precem 5
clectuarea de reparatii capitale;
alte cheltuieli curente §i de capital.

4. Veniturile colectate de [MSP SR Bricent s¢ constituie din:
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- efectuares lnerdnlor §i prestanea servicitlor contra plath;

- prestarea serviciilor medicale sau de alta matued. Mmizne Ly cererea unor ter.

- furnizarea serviciilor medicale incheiate cu companii de asigurdri de sindtate
facultative sau agenti economici:

= donalii $i sponsorizari:

- psocien investifionale:

= chiria sau darea in arendd a patrdmoniulul public;

- nlte mijloace biinesti intrate legal in posesia instiupel

Durata de sctivitate a IMSP SR Briceni este nelimitaid in timp.

Il SCOPUL, OBIECTIVELE si ATRIBUTIHILE IMSP

Seopul principal al IMSP SR Briceni este fortiffcares shnddgil populapiel Republici
Moldova prin prestarea intr-un mediu sigur a serviciilor medicale calitative sl cost
eficiente, bazate pe tehnologii medicale modeme de performantd fnaltd

Ca activitdyi de bazd. IMSP SR Briceni asiguri:
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accesul populagici la asistenid medicald wrgentd. de  didgoostic,  consultangd.
ambulatorie specializatd, spitoliceased. prin acordarea consullapilorn, invesigailor,
tratamentelor, ranspordrii si a alior tngrilivt medicale bolnavilor

stabifiren corectl a diagnosticulul $1a condunel wrapeullce pentr pagients;
contimuitatea asistentel medicale in wate stadiile de evolutie a halii, prin cooperare
permanentd # medicilor din aceeasi institulie si pAn imeractiunes cu ale instituatii
medico-sanitare:

asipurarea; la necesitate. a wansferuhua  intm- s imermsutuponal  conform
protecoalelor/reglementarilor in vigoare:

utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigenie
51 tratamient;

dezvoltarea si perfectionares continud a serviciilor de asisientd medicald corespurizitor
medicinei moderne:

tmbundtajirea calitali serviciilor medicale prin cresterea nivelulu profesional 5
tehnologie, orientat spre asigurared secuntdtii pacientulul §i respectaren drepturidor
acesiuiag
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asigurarea accesului personalului medical |z educatic medicala continud (EMC) 5
cercetarc;

respectarea criteriilor de internare a pacign{ilon

destasurarea investigatitlor medicale si tratamen conform actelor normative in vigoase
{protocaale elinice nationale i standarde medicale):

acordarea asisienel medicale calificate fard nici o discriminare pe criterii de
nationalitate, varstd: sex. rasd. convingerd politice st relizioase. etme, orientare sexuala.
origine sociald, indiferent de statutul asiguratnensigural;

acordarea primului ajutor siasistentel medicale de urpgentl oricare: perseane afliete n
stare eriticd;

imformares  bolmavulut  sau  reprezentantului  legal  ssupra bolil s objingrea
comsimmaniului acestuia pentru efectimarea myestigajiilor i tatamentglor;
prevenirea §i combaterea infectitlor asociate asistenier medicale;

aprovizionarea cu medicamenite, materiale sapitare. reactive, substanje 1 materiale de
cordfenie $i dezinfectie sau alte matenale necesare destiisurdni in condifih optime a
activitafii instituiei '

o alimentalic echilibratd, awit din punct de vedere calitany, ¢at shcantitativ, respecidnd
dictele recomandate si alocatia conform prevedert lor legale Tn vigoare:

realizorea condijitlor necesare pentru aplicares masunlor de securilate §1 sindiae n
muncl, a situatiilor de urgentd conform prevederilor Tegale in vigoare;

asiaurarea unui plan de actiune mstimigional pentru gsistenia modweald in eaz de rzbol.
dezastre, atacun terorste, canflicie sociale s alte sitwajii crince:

restriciionarea accesuloi n institutie a aparfingtorilor vizitaworiloe. in functic de silearis
epidemiologica,

. Peniru realizarea scopului 51 obiectivelor sale. Instlivjia esic mandatatd cu wrmdloarele

atributii functionale:
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prestarea in condifii sigure a serviciilor medicale de calitale in cadrul sistemulul
asigurfirii obligatorii de asistentd medicald in conformitale cu vontraktele incheiate cu
Compania Nationald de Asigurdn Tn Medicing si cu actele normative in vigoars;
prestarga serviciilor medicale Tn cadrul  asigurdrilor medicale  facultative in
conformitate cu clavzele contractuale §i prévederile legale;

prestares servienlor medicale contra platd, in bazs aclelor nonmative In vipoare,
procurarea echipamentulu, medicamentelor 1 a0 consumabilelog necesare pentru
prestarea serviculor medicale, precum §1 altor bunun pecesare pentea activitiulen sa. Cul
respectarea procedurilor legale de achizitie si o preventului Regulament:

darea n lpcafiune a bunurilor §i Incaperilor. trecerea lo chelwich u mifloacelor e 5l
vinzarch mijloacelor fixe neutilizate Tn activitatea Institugiel. exclusiv tu aeordul
Fondatorului;

implementarea  wehnologiilor  performante  orientaie Spre asigurarea  securitall|
pacientului si a calithiil serviciilor medicule (utilizores stundurdelor medicale,
ghidurilor practice §i protocoaielor clinice bazate pe doveri sliintifice & apriobate
conform cerintelor in vigoare ete. )
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colectarea datelor, creares i gestionavea eficientd o bazclor de date privind servigiile
meédicale préstate g1 prézentares in modul s termenul Sebille o rapoartelor &
informafiilor despre activitatea mstitugie;

monitorizarea indicatorilor principal de sanfitate st présentanch mpoarielor SlaLsLce
imedicale institujiilor ahilitate in modul 5§ termenii siabilig:

inchelerca contraciclor cu persodne terfe. cu prestatori de servicil slerente activitdfil
de bazd (spAtitorii. alimentafie. refele de comunicatii. de canalizare ete.):

conlucrared cu alli preswator de servich medicale. asigurarct imegridil si contimuitini
tratamentulul, respectarca pancipiulul de clapizare a asisiented medicale:

orgfnizared 31 parlicipared [& congrése, stmporioane, confernte temalice, seminane 5
alte evepimenta sitiniifice in domeniite de poiivinnie:

crearea  condifiilor pentru auteinstruirea  personalului,. asigurares s dupd cax
organizared educatiel medicale continwe a lucsditorilor medica-sanart si farmadewtic
in instituiile abilitate si coniribuires fa dezvoliarea profesionatd & ongajanilon
solicitarea Informatiilor de la alte institutli medicale. referitor la starea sandtafii
pacientulai, extrase din fisg medicald, rezultatelor de laborator 51 o investigagitlor
efectuate in procesul acorddrii asistentel medicale:

efectuarea altor activitl permise de legislagia in vigoore,

HI. ORGANELE DE CONDUCERE si ADMINISTRARE

Activitates de conducere a IMEP 3R Briceni urmiirestc pplicarcy in practicd &
managementulul medical. in baza celor doud elemente esenfialer noeesul s calitapen netulu
medical.,

Crrganele de conducere si administrare ale IMSP SR Briceni sunt:

A, Fondatorul

B. Consiliul de Administragic
€. Directorul {administratorul)
3. Vicedirectorul medical.

A, Fondatorul
Fondator al IMSP SR Briceni este Ministerul Sandratii. -

Fondatorul are urmatoarele aibulii exelusive:

Al

b
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propung pentru adoptarea deciziei de fondare. reorganizare sau hchidiare 4 IMSP SR
Briceni sawsi filialelor institutiel, aderarii institufiel la uniunt st asociatii confom
legistalied in vigoane;

incheie cu persoana invingitoare la concursal organizal de cdire Ministerul Sandiipl
pentru functia de director un contract de management al institied pe o duratd de 3
{eingi} ani, conform Contractului-tip dé management aprobal de Cuvern, Lo expiramnd
lermenulul de 5 ani, funcpia de conduchtor (director) al anstitufien devine vacantd de
drepl. Orice prevederi contrans sunt lovite de nuliate.

desface contraciul de management al institupel cu directorul institufies, conform
prevederilor art. 82, 82', 83, 85, 86, 211" si 263 1it, b din Codul Muncii al Republici
Moldova o, 15342003, prin ordin de incetare al Conteactulin de management <onfom
legislatied In vigoare:
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incheie si desface contractele individuale de muncd cu vicedirectorul institufied, precum
si stabileste performaniele individuale §i drepturilor salaniale ale acestuia iIn
conformitate cu legislagia in vigoare;

aplicd stimuléri 51 sanctiuni disciplinare persoanelor cu functii de conducere angajate,
conform prevederilor Codului Muncii i altor acte in vigoare;

aprobd organigrama i statele de personal ale Institutiei:

ranamite bunuri din administrarea Fondatorului In gestiunea economicd a institugiei.
in baza contractului de comodat;

aprobd tranzaclii cu persoane terfe, a ciror sumi deplsesie 25% din suma mijloacelor
financiare planificate pentru a fi acumulate de ciitre institutie pe parcursul anului curent
de activitare:

coordoneazh contractele de locafiune/comodat a bunurilor si incfiperilor. a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe si a vinziril mijloacelor fixe neutilizate in activitalea
Institufiei:

aprobd, alocd mijloace financiare bugetars pentru investifii in infrastreclurd -
constructia, reconstructia, reparalia capitald a edificiilor, procurarea utilajului costisitor
si transportului sanitar;

supune controlulul activititile curente ale institufied, in probleme ce fin de atribufiile
acesteia, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate
elc,

. Deciziile Fondatorului, in probleme ce fin de atributiile acestuia, sunt obligatorii pentru

conducerea gi persoanele cu funciii de rispundere ale institufiel medico—sanitare publice.

. In caz de necesitate, Fondatorul este in drept sé adopte 5 alte decizii referitoare [o activitatea

msttulie.

B.
23, Consiliul de Administratie este otganul colegial de administrare 5i supraveghere al

Consiliul de Administratie

mstitutiei medico-sanitare publice spitalicestl, care reprezinti interesele statulw 51 is
desfisoard activitatea §i exercitd atribufiile sale in conformitate cu Codul Civil al Republicii
Moldova nr. 1107/2002, Legea ocrotiri sanétdfii nr. 411/1995 51 prezentul Regulament.

. Componenta Consiliulul de Administrajie se desemneazi prin.ordin al Fondatorulu.

27,

Consiliul de Administrafie este compus din urmétorii membri:

13 Presedinte, reprezentant al Fondatorului

2} Reprezentant al Ministerului Sandtaji

3) Reprezentant al colectivulw insttufiel

4) Reprezentant al diasporei

57  Reprezentant al comunitéfii

6) Secretar al Consiliului de Administratic — fard drept de vot,

Pregedintele Consilivlui de Administratic se desemneazi prin act normativ al Fondatorului.

Membru al Consilivlui de Administrafie nu poate fi-

1} Directorul IMSP:
2) persoane cu funcfie administeativh i de gestionare a bugetului institufie; —
vicedirectornl, economist-gef, contabil-sef, sef achizifii;
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3} persoane cu o experientd de muncd mai micd de 3 ani;
4} persoans cercelate penal/condamnate pentre infracliuni grave, inclusiv de coruptie,
cu antecedente penale, alte restriciii conform legislatiel in vigoare.

Reprezentantul Ministerului S8nftdtii se desemneazd 'n temeiul art.5 alin(1)} al Legii
ocrotiril sAnitdjil nr.411/1995, prin ordin 51 poate fi atdt funcfionar public angajat al
ministerului, ¢it 51 o altd persoani din sistemul de sfndtate care reprezintd interesele
ministerului (membru a Comisitlor de specialitate 8 Ministerule Sanatajii, reprezentanti al
umi academice medicale ¢te.)

. Reprezentantul colectivului IMSP SR Briceni este propus i votat la adunarea generald a

colectivului institutiei. Conditii obligatorii de inaintare - studii supericare, experienj de
muncd in cadrul acestei institujii de minim 3 ani.

Condifii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate In institugii medicale,
samfifico-medicale sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru a deveni
membru al Consiliului de Administratie persoana trebuie s8 depund o cerere in adresa
Fendatorulul In care 58 mentioneze institufia pentra care opteazi, CV-ul siu 5 scrisoarca
de motivafie. Fondatorul va publica pe pagina sa weh lista institufiilor care igi formeazl
consiliile de adminisiratie, invitafia de aplicare pentru functia de membru-reprezentant al
diasporei 5 datele de contact la care pot fi depuse cererile si va crea o bazd de date cu
seprezentanti a diasporei care si-au manifestat interesul. In urma analizei dosarelor depuse,
o comisic creati de Fondator va alege perscana cu cele mai relevante competente
profesionale pentru institutia datd, care prin ordin sau dispozijie va i numitd membru al
Consiliului de administrare. in cazul cind existd mal multe cererl psntru o institutie,
Fondatorul poate propune candidatilor o alte institujii medico-sanitare publice.

Condifii pentru membru reprezentant al comunitifii — studii superioare, sunt fezabile
competeniele si experienta de muncd in domeniul economic, juridic, medical. Reprezentam
al comunithfil poate fi lider a comunithiii locale, reprezentant a asociafiilor de pacienti,
socictd{ii civile, mediului academic, institufiel de invifimént, primériel. ewc. IMSP SR
Boceni va publica pe pagina web invitaha de aplicare pentru functia de membru-
reprezentant al comunitdfii, data termen de depunere a aplicatiei si datele de contact ale
Secretarului Consiliului de Administratie care va receptiona cererea, Persoana va inainta o
cerere in adresa Presedintelul Consiliului de Administratie a IMSP pentru care pledeazi, la
care se atageazd CV-ul si scrisoarea de motivapie. Selecfia membrului reprezentant al
comunitifii se face prin votul membrilor Consiliului de Administrafie. iar in caz de vot egal
Presedintele are vot decisiv,

Secretarul Consiliului de Administratie este un angajat al [MSP SR Briceni. cu competenie
de a duce luerfinle de secretanat ale Consiliulun 51 nu are drept de vot. Este selectat de ciitre
Consiliul de Administrajie la propunerea membrilor acestuia prin atingerea unul consens
simplu. Secretarul Consiliului documenteazd prin procese verbale lucrarile Consilinlui de
Administratie, intocmeste agenda si proiectele de decizie ale Consilivlui de Administratic,
le prezintd Presedintelui si membrilor spre aprobare si semnare, pragiieste sedintele
Consiliului de Administrajie. duce alte locriri de secretariat.
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. Membrii Consiliului de Administrajic completeaza declarafia pe propria rispundere despre

lipsa incompatibilitafii i conflictelor de interes cu institujia si administrafia acesteia, lipsa
smtecedentelor penale 5i de integritate, In conformitate cu modelul din Anexa la prezentul

Regulament.

Membrii Consiliului de Administrajie poartd rispundere fajd de institufie pentru prejudiciile
cauzate din indeplinirea deciziilor adoptate cu abateri de la legislatie si in detrimentul
mstitulici.

Mandaml de membru al Consiliului de Administrafie are o duratd de 3 ani.

. Mandatul de membru al Consiliului de Administrafie in aceeasi institutie poate fi nu mai

malt decdt doud termene.

Fondatorul revocd calitates de membro al Consiliulel de Admimisiratie In urmitoarele
R
1) incdlcarea de ciitre membru a legisiajied;
2) expirarea termenului de aflare in calitate de membru al Consiliului de Admingstrafie;
3) lichidarea instirufiel; '
4) lipsa de la 3 sedinfe consecutive ale Consiliulul fird un motiv intemeiat;
5) alte motive reflectate de cadrul legal.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atribugii:
1) examineazd st aprob@ planul strategic de dezvoltare al institufier 51 inaimtcaza
Fondatorulw propunen de dezvoltare a acesteia;
2) examineaza si prezintd spre coordonare Fondatorului devizul de venituri si cheltuieli
a institufiei sau a modificdrilor acestuia;
3) examineazd si aprobd planurile anuale si rapoartele de activitale (trimestriale s
anuale) a institufiei;
4) examineazd si aprobd Planul de achizifii a bunurilor, servicitlor $i lueririlor;
3) examineazd rapoariele Curfii de Conturi, Inspecfiel hnanciare, CNAM, altor organe
de control $i aprobd Planul de acfiuni privind inlaturarea inciledrilor identificate:
6) inainteazd Fondatorului propuneri de redresare 2 situatiel in cazul cdnd se constaid
deficiene in activitates institutiai;
7) examineazi s coordoncazi organigrama si schema statelor de personal:
8) stabifeste volumul de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;
) asigurd verificarea transpareniei procedurilor de achizifie publicd a bunurilor,
lucrdrilor si serviciilor;
10} examineazd si coordoneazd regulamentele inteme ce {in de activitalea instituliei;
11} examineazi indeplinirea indicatorilor de performanis ale Institufiei:
12} prezintd Fondatorului darea de seama anuald cu privirea la activitatea sa

Consiliul de Administratie nu are dreptul 58 intervind Tn activitalea conducitorului
mstitufiel, cu exceplia cazurilor prevazule de legislafie s1 prezentul Reguiament.
Consiliul de Administraie are dreptul, in cazul idemificirii incalcarilor grave in activitalea

de administrare a institutiei de céitre Director, de & propune Fondatorului demiterea acestuia,
prezentind probe si argumente.




43 Scdingele Consilivlul de Adminastratie pot 1 endinare 51 extroondinore; pot avea toe e,
gmling sau in Tormat hibrid.

42 Convocarea Consiliului de Administeagie se face de cltre Secretar. cu cel pufin 3 zile inainte
de sedinga dupd coordonarca datei si timpului cu Presedinele Consiliulul,

45 Sedingele extraordingre ale Consiliului de  Administrajic ¢ convoacd la cererea
Presedinielul, a Fondatorulvl, a conducdtorulu) institu)iel medico-saniare sau a el pulin 3
memmherd a1 O ons il b,

46 Tome sedingele sunt conduse de catre Presedinte saw. in cazul ahsentel morivale a acestuia
& chire un alt membru al Consiliului de Administeagie Imputernicit de Presedime FFondator
€m sceasia atribufie temporara.

&7 Cworumul necesar sedinelor Consiliului de Administratic ¢ste prezenia i 3 membri.

48 Umdinen de zi si materialele sedinpei se adue la cunostingd membrilor Consilivlu de
Adminisiratie cu cel pufin 5 zile inainte de sedintd de chire Secrgtarnl Consibiolul de
Admminisirafic. |

258 Lasadintele Constlivlui pot i invitae pentra disculi §1alte persoong,

&

sadingele Consiliulo se fin nu mal rar decit o Jdatd in rmestru.

L. Directorul

Reectorul este persoana responsabili si abilitmd cu dreprul de gestionare economich si
gonducere operativa a |MSP SR Briceni.

(F 1
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= Dwectorul este numit in funciic de citre Fondator conform procedurii mienjbonate la punetul
22 swbpct. b) i ¢) al prezeéntului Regulament,

Laly

A Deectorul IMSP SR Briceni are urmatoarele atribuii:
8 seprezintd interesele IMSP SR Bricend, fied procurdl, in relatiile ¢u persoune ferfe:
B poarid responsabilitaies pentru Orghnizaren Sioprestoren inogondipil sigure B intregului
wolum de servicii medicale si calitaten acestora;
€ Epurf executarea actelor |egislative ¢ normalive in vigoare, ordinelor. hotdrinlor si
deciziilor Ministerului Sandagii si ale Consilinlui de Adminisiragic:
d) elaboreszd strategia de dezvoltare si planurile anuale de petivitate ale institugled si le
prezintd spre examinare si aprobare Consiliului de Adminisiragie:
€} claboreazh si prezintd spre aprobare Fendatorului organigrama si stawele de personal ule
institugiei, dupd coordonarea cu Consiliul de Admibnistragic;
1) sprobd Regulamentul intern de activitate a Instituie
gl aprobd programul de lucru pe locuri s categorti de persongl, in fengtie de nommativul de
personal in vigoare gi aprobd fisele de post ale personalalui;
Bl aproba planul de formare profesionald o persosalului sipoard wsponsabiliiae pentm
cestisuraréa educafier medicale continue pentru personal:
1) megociazd contractul colectiv de muned 1a mivel de insmetie:
i) elaboreazd rapoartele trimestriale si anuale privind aclivitmen insritugict si fe prezintd
pentru ¢xaminare §i aprobare Consiliulud de Admimstragic:
k) semneazd contrpete, facturd, elibherenzd procuri. deschide conturi in hdnci. pestioneazd
mijloacele Pmanciare ale institutiei;




I} deleagi in bazd de procurd unele imputerniciri i altor angajati ai institufiel, conform
obligatiunilor de funcfie stipulate in fisele de post;

m) organizeszd concursurile pentru posturile vacante de seh de subdiviziuni eliniee;

n) incheie, modificd, suspendd, inceteaza contracte individuale de munca cu angajatii
mstitufic, cu respectarea procedurilor stabilite de Codul Muneii;

o) aprobd devizul de venituri si cheltuieli (business-plan), planul de achizifii 51 modificirile
i3 acestea dupd coordonarea cu Consiliul de Administrajie;

g} prezintd Fondatorului propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea,
reprofilarea, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicd, schimbarea sediului 51 a
denumirii institugiei;

@) propunc trecerea la cheltuieli a bunurilor institutie;

£} asigurd gestionarca mijloacelor financiare s administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guverndri;

s} poantd rispundere disciplinard, administrativd §i penald pentru incilcarea prevederilor
actelor legislative si normative in procesul gestiondrii activitaii economico-financiare ¢
operative ale instinier; '

8 emile ordine si dispozifii, in limita competentel, obligatorti peatru tofi salariafii
mstitufici;

=) megociazd gi incheie in numele institufiei protocoale de colaborare gifsan contracte cu
&l furnizor de servicii pentru asigurarea continuitifii acorddrii asistenfei medicale;

v} poartd rAspundere impreund cu vicedirectorul, de asigurarea conditiilor adecvate de
c=zare, igiend, alimentafie 5i prevenirea infecfiilor asociate. in conformitate cu actele
mormative in vigoare;

=) rispunde de obfinerca autorizaticl sanitare de functionare 51 a certificatulul de acreditare
= mstitufiel, In condifiile previzute de lege;

2 ooordoneard indeplinirea hotfrarilor Consilivha de Admianistragie;

%) megociard, semneazd §i poartd rAspundere pentru contractele de furnizare a serviciilor
medicale cu Compania Nagionald de Asipuriiri in Medicind,

) =sagurii realizarea controlului intern managerial.

54 Depectorul institufict este supus evalufrii anuale a performangeior profesionale si niveluha
&= indeplinire a indicatorilor de performantd a activitBin institutiei stabelifi in sarcing
soestuia, in conformitate cu modalitaile de evaluare stabilite de cAtre Ministerul Sanduigii.

55 s carul cind functia de Director devine vacantd ori in alte cazun de absenid a accstuia,
sinbutnle Directorulul institutied stipulate in prézéntul Regulament, precum s alte atnbutn
& Impuiernicirt ale conducBtorului mstitugiel previzute de legislagie, sunt delegate, prin
ordimul Fondatorulo, Vicedirectorului sau unel alte persoans.

56 Swmactura organizatorich a IMSP SR Briceni include 1 (una) funefie de vieedireetor cu profil
medical
D Vicedirectorul medical

37. Vecedirectorul medical este responsabil pentra activitifile lcgate de prestarea serviciilor
medicale 51 alte activitdfi manageriale in cadrul institutier.

38, Vieedirectorul medical este un specialist cu studii supernioare medicale, cu 0 vechime de
muncd In domeniul ocrotirii sEndtatl nu mal micd de 5 anl, cu experientd In medicina

10



SRR sisau management, numiteliberat inddin funciie de Fondator, la propuneres
Essmerului. far In cazul Tipsel personalitdfil jucidive o Dheectorulul, decizia apartine
Fomgatoculu:.

S8 Weslercionu| medical are urmatoarele atribugii:

j #:I organizarea si coordenarea procesului diagnostic—curativ contorm standardelor.
| sormstiv elor si instruciiuniler aprobate de Ministerul SAndrati pentru activitatea ¢linicd:

by s organizanca presiarii serviciilor medicale in volumul presaaut de Programul Unic.
peacoalcle clinice nationale 5i ghidurile de tratament, sprobale de Ministierul Sanfed)i;

- ] *-.'ﬂ monitarizarea indicatorilor de activitate a subdiviziuntlor curative g intreprinde
sslsari concrete pentru ameliorares acestora)

& esaleeard calitatea asistenfei medicale prestate sioparticipd la asiguraeea procesului de
aessditare. |a apdrarca drepturilor pacientilor si loerdtorilor medical i

i#ﬁ implementarca in practica a realizénlor stiinjei medicale. inclusiv metodelor no

. Mvzﬁ:ic. profilaxie si tratament. bazate pe lehnologil pvansate:

0 matl'l vitateq, elaboreazd §i prezintd subiecte pentru discutii, gonduge 81 drgunizensd
selntele consiliilor, comitetelor, comisiilor si ahor organisme ale Tnstigicl. conflmm
ammbatiilor sipbilite de Director:

2 e responsabil de dezvoltaren planurilor de actiuni pentro implementared politicilor
semesiilor 1a nivel de institufie orentate spre diminuarca riscudlor d¢ coruptie din
ssbdiviziunile subordonate:

B msewra respectarea prevederilor codului  deomwlogic ol luerdorului medical s
Semacistuiul In subdiviziunile subordonate:

8 eemmizeard si cfectucazd controlul intem privind respectarca prevedenlor actelor
meemative in vigoare in procesul desfigurinii actividitor siabitite:

B Espende de asigurares asistentel medicale n coz de rizhoi, desasire. gacur leronste
eomilicte sociale sioalte situatii de orizd. participind cu toate resursele 10 Infiturares
efectelor acestora;

B sEspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor si asistenfel medicale de urgenta oncare
persoane in stare criticd care se prezintd la spital, precum §i de osiguraren; dupd cess o
mmsieruiui medical la o alia unitate medico-sanitard de profil. dupa stabilizarea tuscpiilo
wmalc ale acesiia;

0 =dramd 5i coordoneazd activitates de prevenice a infecritlor nosocomiale;

m) pamicipa la elaborarea prapunerilor privind planul de dervoliare a mstitogied. planul anual
de servicli medicale. achizitia de dispozitive. echipamente medicale. medicamente 5
maleriale sanitare;

a) momitorizeazd calitatea serviciilor medicate acordate la nivelul mseituricl, inclusiv prin
amaliza satisfactiel pacientilor si elaboreazd, impreund cu selii de subdiviziun, propuner
e Imbunftdfire a activitdii medicale;

@) eiaboreazd planul de formare i perfeciionare o personalulin medical,

IV.CONSILHLE,COMITETELE S1COMISHLE CARE FUNCTIONEAZA
IN CADRUL INSTITUTIE]

B IMSP SE Briceni instituie grmatparele Conseliz, Comitete i€ onvisin:




Consiliul medical este compus din sefi de subdiviziuni clinice. Presedimiele Consilivlui

medical este vicedirectorul medical.

Atribugiile Consilivlui medical sum;:

a) imbundtifeste standardele clinice m scopul cresterii pradulu) de satistuctic &
pacientilor;

h) analizeaza si ia decizii Tn siwagin existeniel unor cazar medicate particulare 1cararn
complexe care necesitd aprecierca conduitel medicale ),

€] monitonzeazd calitatea asistentei medicale fumizate in insticoge.  inclusiy
examineaza petitiile si propune masun disciplinare. dups caz:

d) propune spre revizuire politici si proceduri operationale din cadrul nstituniel legue
de ingrijirea & tratamentul medical. pentru g $e asigura cd acesea sunt o
concordantd-cu cele mai bune practict i standarde.

Comitetul de bioeticl si deontologie, reprezintd un organ colegial 51 esie constinut in

vederea garantini punerii in valoare & principiilor morale. deontologiee si de mtegrie

in cadrul institujiel, Membrii Comitetula vor 1 medicl, usistenti medicall, dar s

personal auxiliar. '

Arributiile Comitetului sunt:

al examinarea aspectelor etice ale actulul medical i Ingrijichi pactengilor in scopul
imbunidiirii calitaghi serviciilor medicale presiate In cadrul instiulie:

b} identificarca si examinarea sesizdrilor sau conflictelor de ordin moral si deonmologic
m activitatea inslituq:u:i la solicitaréa administraficl, o membrilor colectivalui.
pacientilor sau mudelor acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetulo.  aloor
mstitulii;

€} inaintaren sesizirlor ¢e privese platle mfommale ale pocenpiler clire personalu
medico-sanitar ori auxibiar si-actele de condifionare o acordinin serviciilor medicale
de aobjinere a unor foloase sau oncdror olor spele care i obiedtul unor infraciumi
citre organele abilitate (CNA, PA L Tnocazul in carg persoanele competents nu @
sesizat organele conform atribujiilor de serviciu:

d) anahza, cu scopul de a determind exisenfd unw incclonl Je elicd sau g une
vulnerabilitafi efice, tn spea:

= cazurile de Tncalcare a principitlor morale sau deontologice in relajia pacien
personal medico-sanitar si auxiliar din cadrul nstitugiel;

* incAlearea dreprurilor pacientilor de catre personalul medicossanitar st auxiliae

® abuzuri sAvarsite de cdire pociengi sau personalul levarhic superior asupra
personalului medico-sanitar s auxiliar

* nercspectarca demnitifii wmane:

€}  menitorizarea si evaluarea implementdril actelor normative ee vieensd uspectul ctic
al relatiei lucrator medical-pacient 5§ luerilor medical-luerdtor medical Tn cadr
institutici:

f}  nealizarea educhrii §i instruirii personalulul medical in domemul etieli medicale:

g} promovarca valorilor etice medicale si organizafionale in randul persenalulu
medico-sanitar. auxiliar si administrativ al institugici;

hy  Farmularea si inaintarea admimistratiel a propomerilor de dinmminuare o fscurilor de
meidente etice;



3}

el

K}

§]

intpemirea conjinutului comunicirilor adresate petentilor. ci raspuns [ sesizdrile
acestora;

analiza din punctul de vederc al vulnerabilisdjilor etiew si de inlegritate s al
respectdrii drepturilor pacienfilor, précim i oferirea unw aviz consuliativ penirg
fecare studiu elinie desf@sural in cadrul instituliei

oferirea, g cerere, consiliere de eticl  pacientilonreprezentantilor  legali.
personalulul medico-sanitar si auxilisr:

exgminarea cazurilor de Incélcare. de cdre personalul medical. o normelor etici
medicale. cu emiterea recomandarilor.

Comisia medicamentului si de farmacovigilenti
Membrii comisicl vor 0 farmacist. farmacologi clnicieni, medici 3t all personal
medical. Atrbutiile Camisiel sunt:

a)
b)
<l

dj
el

fi

verficaren'monitoriZares prescrigri rafionafe 4 medicamentelor T weaamentl
pacientilor;

stabilirea listei de medicamente de baza s obligatorii. core 58 fie in permanentd
accesibile in farmacia institufiei: ,

organizarca detectdmi precoce @ reactiilor adverse 51 o interactiunil - produsclor
medicamentoase;

monorizaren frecveniel reactitlor adverse cunoscute;

monitorizarea contingd & stoculul de medicamente de bard. pentro o preveni
distunctitle in asistenia medicald acordatd:

analiza 31 difuzares informatiilor necesare prescrerii corcgle i reglementan
circulatiel produselor medicamentease n institurie;

Comisia de supraveghere si control a infectiilor asociate asistenjei medicale
Membrii Comisiel vor i epidemiologl. medicl, aslstente medicale sl alt personal
medical. Atributiile Comisiei sunt:

ab

b

£

d)

£l

£

gl

1

claborarea si inaintarea spre aprobare a planuhui amual de supraveghere sk eonimol &
infeciiitor asociate asisteniei medicale in institufiv:

monitorizarea i identificarea aparitiei mfectiilor asociote asistentel medicule in
insLitugie;

rmplémentarga 51 mentinered unor practicn eliciente de eontral wl infegnilr ponin
a preveni rispindirea infecpuilor asociate asisteniel medicale

efectuares de runde regulate de supravezhere pentru a inspecta cardlenia 51 lgiena
mediulul 51 a echipamentelor spitalicesti;

elaborarea st actualizarea protocoalelor $i a srienidnior pentru prevenine infectiilos
asociate asistentei medicale;

educarea personalului medical cu privire la practicile Jde control al infeepiilor 51 fa
mdsurile de prevenire a infectiilor:

raportarea 1 documentarea tuturor cazurilor infectiilor asociate asistenict medicale
si punerea in aplicare a masurilor coreclive:

colaborarea cu echipele de asistenjd medicald i eu expertii in controlul infectiths
pentru & identifica si a reduce sursele infectitlor asovniie asistenied medicale



—

i) informarea colaboratorilor institugiel referivor la ceéle mai recente cercetin § cele
mai bune practici pentru conmrolul i prévenirea infectiilor asociate ssistentel
medicale,

51 Comitetul pentro situatii de wrgenia

Gl

.

Membrin Comitetului vor fi personal de conducere, sefi de subdiviziune . medict sl alt

persanal. Atribufiile Comitetulud sunt:

a) elaboreazd planul de actiune pentru situagii speclale si asistenta medicald Tn caz de
rizboi, dezastre. atacur teroriste, conflicte sociale si alte siuatii de ened;

b) desfisurarea de exercifii si simuldri periodice pentru & testa capacitapile de rispuns
in caz de urpentd ale instioutled.

¢) identificarea $ evaluarea potenfialelor seenani de urgentd si o ampuciulis geesion
asupra spitalului si a pacienjilor.

dj stabilirea i menjinerea unui sistem eficient de trinl st prioritizare a pacientilor in
tmpul situatiilor de urgenta.

e)  asigurdrea dispombilitati resurselor adecvate. melusiv @ persomalolur sioa
echipamentelor, pentru a rspunde [ situalinle de urpenid. ;

N asigurarea formdrii 8 educanii personaluloi cu privire B procedurle st protocoalele
de rispuns in caz de urgen(d.

2] evaluarea rispunsulul institufigi e sileatiile  de wrgenii s ommulares de
recomanddr de imbunainne,

hy  arileza situagiilor de urgentd st a impaciulu acestori pentru plamticane viilodre.

IMSP SE Briceni . in conformitate ¢ structurs orgumizajionald g1 specificul activitagii

instituie s ale ComisiidConsilii/Comitete (ex. Comisia de disciplind. Comisia de

transfuzie si hemovigitenta. Comisil de concurs, Comisti de implementane 81 realizig u

comtrolului infern managerial, Comisii de stahilire §i ovaluare o indicatorilor de

parformantd ete. ). atribufiile acestora sunt m contonmiale cu actele normativee,

IMSP SR Briceni dupd aprobarea Regulameniilun de vrganizare s funclivnare. wu

glabora obligatoriu 51 Regulamentul intern de activitate a institoiel. aprobat de

Directorul IMSP, in care se vi stipuls modalitatea de activitate u institutlel, cu descrizms

suceinid a subdiviziunilor medicale i non-medicale. programul dé leenl. regimal de

vizite, modalitaten de scces in institugie a colaboratortler. inclusiv Tn afare orelor de

lucru, '

V. REORGANIZAREA 5i DIZOLY AREA INSTITUTIEL

. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP SR Briceni <2 adoptd de citre Guvern. o

propunerea  Ministerulul  Sandtdfii. Tn conformitste cu prevederile legule 3 in
corespundere cu Nomenelatorul institugiidor medico-sanitare. aprobin de Ministerul
SandgaLii.

. Procedura si succesiunea de drept Tn cazul reorganizirii IMSP SE Briceni se cleclucad

in contermitate cu legislatio in vigoare.

. Perspanele juridice aparuate in rezultarul teoreanizarid pot 0 numal Institotiz medico—
d g P

sanitare publice,



bb. Reorganizarea se considerd efectuatd numai dupd aprobarea de citre Ministerul
Sindiifii a Regulamentelor institufiilor medico—sanitare publice noi aplrute si
inregistrarea acestora in conformitate cu prevederile normative in vipoare.

67, Dizolvarea IMSP SR Briceni are ca efect deschiderea procedurti de lichidare. Procedura
de lichidare s¢ efectueazd in corespundere cu legislagia in vigoare,

VI. DISPOZITII FINALE
68, Regulamentul [MSP SR Briceni este elaborat conform Regulamentului—cadru de
organizare si funcfionare al Institugiel Medico—Sanitare Publice, se aprobd de citre
Ministerul SAndtAlii 5i se inmegistreazd la Agenjia Servicii Publice.
6%, Modificnle s completdnle la prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul
aprobdrii lor de efitre Ministerul Sanatagii 51 inregistririi in modul stabilit.
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